
CASCADING :

PROVINSI : SULAWESI UTARA

VISI DALAM RPJMD : Sulawesi Utara Maju dan Sejahtera Sebagai Pintu Gerbang Indonesia ke Asia Pasifik.

MISI DALAM RPJMD : 1. Peningkatan Kualitas Manusia Sulawesi Utara.

2. Penguatan Ekonomi yang Bertumpu pada Industri Pertanian, Perikanan, Pariwisata dan Jasa.

3. Pembangunan Infrastruktur dan Perluasan Konektivitas.

4. Pembangunan Daerah yang Berkelanjutan.

5. Pemerintahan yang Baik dan Bersih Didukung oleh Sinergitas Antar Daerah.

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Meningkatnya Pendayagunaan 

Rekomendasi Hasil Penelitian/ 

Kajian oleh Stakeholder.

Persentase Pemanfaatan 

Hasil Kelitbangan 40%

2. Meningkatnya Persentase 

Perangkat Daerah yang difasilitasi 

dalam Sistem Inovasi Daerah 

(SIDa).

Persentase Perangkat 

Daerah yang difasilitasi 

Inovasi Daerah
35% SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Presentasi Keterpaduan 

Perencanaan, Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja

90%

Penyerapan Anggaran 

Balitbangda
92% SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Pencatatan Aset Terperinci yang 

Baik
1 Dokumen

Administrasi Barang Milik Daerah 

Perangkat Daerah

Pencatatan Terperinci Aset 

Perangkat Daerah
12 Bulan

Terselenggaranya Pelayanan 

Administrasi Umum Balitbangda 12 Bulan
Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah yang Baik dan 

Lancar

Cakupan Pelayanan 

Administrasi Kepegawaian 12 Bulan

Cakupan Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian
1 Kegiatan

Terpenuhinya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Pelayanan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah
12 Bulan

Jumlah Kegiatan Pengadaan BMD
4 Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Jumlah Kegiatan pengadaan 

BMD 7 Paket 

Rata-rata Persentase Kinerja ASN 

Balitbangda
95%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Presentasi Kinerja ASN 

Perangkat Daerah
12 Bulan

Persentase Barang Milik Daerah 

Balitbangda dalam Kondisi Baik 95%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Presentase Barang Milik Daerah 

dalam Keadaan Baik 1 Gedung

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah
1 Dokumen

Jumlah Dokumen Capaian 

Kinerja
1 Laporan

Jumlah Laporan Pengukuran 

Kinerja
1 Laporan

Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi 

dan Diseminasi Hasil-hasil 

Kelitbangan

1 Kegiatan

Jumlah ASN yang terbayarkan 

Gaji dan Tunjangan
31 ASN

Pelayanan Penatausahaan dan 

verifikasi Keuangan Perangkat 

Daerah

12 Bulan

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun
1 Laporan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Masyarakat dan Perangkat 

Daerah Terkait

Capaian Program, Masukan, 

Keluaran, Hasil
12 Bulan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Pengembangan 

Inovasi dan Teknologi

Capaian Program, Masukan, 

Keluaran, Hasil
12 Bulan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Penelitian dan 

Pengembangan di Bidang Ekonomi 

dan Pembangunan

Capaian Program, Masukan, 

Keluaran, Hasil 12 Bulan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Penelitian dan 

Pengembangan di Bidang 

Perhubungan

Capaian Program, Masukan, 

Keluaran, Hasil 12 Bulan

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Manado,     Januari 2022
Meningkatnya Kajian Sosial 

Ekonomi dan Pemerintahan

Jumlah Dokumen Kajian Bidang 

Sosial Ekonomi dan 

Pemerintahan 

3 Dokumen

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

KEPALA BADAN

Terlaksananya Kegiatan Kajian 

Penelitian dan Pengembangan 

Perindustrian dan Perdagangan

Jumlah Dokumen/Rekomendasi, 

Naskah Jurnal Ilmiah dan 

ringkasan Eksekutif
1 Dokumen

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PROVINSI SULAWESI UTARA
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan Bidang 

Aparatur dan Reformasi Birokrasi

Jumlah Dokumen/Rekomendasi, 

Naskah Jurnal Ilmiah dan 

ringkasan Eksekutif
1 Dokumen

dr. JEMMY J.R. LAMPUS, M.Kes.

NIP. 19650122 199503 1 002 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Kegiatan Penelitian 

dan Pengembangan Kesehatan

Jumlah Dokumen/Rekomendasi, 

Naskah Jurnal Ilmiah dan 

ringkasan Eksekutif
1 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUBID SOSIAL, BUDAYA, PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA

"BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH"

CASCADING

PERJANJIAN KINERJA KEPAA BIDANG SOSIAL EKONOMI DAN PEMERINTAHAN (SEP) 

DENGAN KEPALA BADAN

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS DENGAN KEPALA BADAN

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUB UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUB PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUBID INOVASI DAN TEKNOLOGI

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUBID SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUBID PENGEMBANGAN WILAYAH, FISIK DAN 

PRASARANA

PERJANJIAN KINERJA KEPALA BADAN DENGAN GUBERNUR

PERJANJIAN KINERJA KEPAA BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI 

(PIT) DENGAN KEPALA BADAN

INDIKATOR SARAN (OUTCOME) OUTCOME PROGRAM

PERJANJIAN KINERJA ESEON II PERJANJIAN KINERJA ESEON III PERJANJIAN KINERJA ESEON II / JFT- MUDA

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUBID EKONOMI

PERJANJIAN KINERJA DENGAN KASUBID PENYELENGGARAAN DAN PENGKAJIAN 

PERATURAN

TUJUAN PEMERINTAH DAERAH SASARAN PEMERINTAH DAERAH (RPJMD)

Memperkuat ketahanan ekonomi untuk 

pertumbuhan yang berkualitas, dengan 

sasaran Meningkatnya Derajat Ekonomi 

Masyarakat.

Terbangunnya Infrastruktur dan 

konektivitas yang memadai.

Terwujudnya Pengarusutamaan 

pembangunan berkelanjutan dan 

berwawasan lingkungan.

Meningkatnya Derajat Ekonomi Masyarakat.

Meningkatnya Infrastruktur Dan Konektivitas.

Meningkatnya Pembangunan Yang 

Berkelanjutan Dan Berwawasan Lingkungan.

Persentase Terlaksananya 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Keterpaduan 

Perencanaan, Pengenggaran dan 

Evaluasi Kinerja

Penyerapan Anggaran Perangkat 

Daerah

Meningkatkan kualitas dan daya saing 

Sumber Daya Manusia yaitu Sumber Daya 

Manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, 

inovatif, terampil, dan berkarakter.

Meningkatnya Derajat Kualitas Sumber Daya 

Manusia.

Meningkatkan Efektifitas Dan Efisiensi 

Birokrasi serta sinergitas antar daerah 

Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan.

Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola 

Pemerintahan.

OUTPUT KEGIATAN

ESELON II (KABAN) ESELON III (SEKRETARIS/ KABID) ESELON IV (KASUB/ JFT-MUDA)


